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Espoon kaupunginkirjastolla 16 kirjastoa, joista viisi aluekirjastoa toimivat @ £SBO
tapahtumakirjastoina.

Aluekirjastot sijaitsevat liikenteen solmukohdissa metron- ja junaradan varressa.

Osana kauppakeskuksia ja Kulttuurikeskusta. 2

Lippulaivan Kirjasto

Ison Omenan kirjasto (palvelutori samassa)
Entressen kirjasto

Sellon kirjasto

Tapiolan kirjasto (Kulttuurikeskuksen sisalla)
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Tapahtuman jarjestaminen kirjastossa | Espoon kaupunki

Syyskeiju ja Menninkainen: Ville Valikoski ja Katriina Kantola (kulttuuriavustuksellé?


https://www.espoo.fi/fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/kirjastot/tapahtuman-jarjestaminen-kirjastossa

Vuosittain reilu 6000 tapahtumaa, joissa
on reilut 140 000 kavijaa vuodessa
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Resurssit

Espoon kaupunginkirjaston henkiloston monipuolinen
osaamis- ja koulutustausta
mm. musiikkipedagogit, kulttuurituottajat, viestinta
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Tapahtuman jarjestamisen prosessien kehittaminen

» Asiakaslahtoisyys ja selkeys
« Tapahtumanvarauslomake
* Nettisivut ja viestinta
 Tilastointi

« Palvelut ja lisapalvelut

« Palautteiden keraaminen
 Kiittaminen






Kirjastolaki,
kKulttuurin merkityksen arvostus

Niina Bruun, tapahtumakoordinaattori



Kirjastolaki tapahtumatuotannon perustana

 Vuonna 2017 uudistettu kirjastolaki antaa vahvan tuen tapahtumatoiminnalle. Lain
mukaan kirjastojen tehtavana on edistaa sananvapautta, demokratiaa ja aktiivista
kansalaisuutta. Tama konkretisoituu kirjastojen tarjoamissa avoimissa tapahtumissa
ja tilaisuuksissa, joihin kuntalaiset voivat osallistua ja joita he voivat itse jarjestaa.

» Hallituksen esityksessa kirjastolaiksi (HE 238/2016) todetaan,
etta tapahtumat edistavat asukkaiden yhteiskunnallista
osallistumista ja vuoropuhelua. Samansuuntaisesti
vaestokysely (2021) osoittaa, etta 42% suomalaisista uskoo
kirjastojen tapahtumien tukevan sanan vapautta. -

Hyokyvuoren lapsiteatterin esitys kirjastossa
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Kirjastolaki tapahtumatuotannon perustana

Lahde: Bruun, Niina. Ammattijulkaisu:
Miksi tapahtumat kuuluvat kirjastoon? (2025)

Tapahtumat ehkaisevat syrjaytymista ja tuovat kirjaston piiriin
uusia asiakasryhmia. Erityisen arvokasta on, etta myos
maahanmuuttajayhteisot jarjestavat tapahtumia -> tama
vahvistaa kirjaston asemaa monimuotoisuuden ja
yhdenvertaisuuden edistajana.

Espoon kaupunginkirjasto toimii konkreettisena
esimerkkina siita miten kirjasto voi uudistua ja vastata
yhteiskunnan muuttuviin tarpeisiin. Tapahtuma ei ole
pelkkaa ohjelmaa, vaan osa kirjaston perustehtavaa:
rakentaa aktiivista, osallistavaa ja demokraattista
yhteiskuntaa.

Osallisuusprojektin lopputulos; Rakkaat ruokamuistoni tapahtumasarja - Sara Al Husaini 12



Miksi matalan kynnyksen kulttuuritapahtumat @
ovat tarkeita?

« Lisaavat hyvinvointia ja vahentavat yksinaisyytta
« Mahdollistaa ihmisten osallistumisen lahtokohdista riippumatta ja vahentaa eriarvoisuutta

« Tapahtumat vahvistavat alueellista yhteisollisyytta ja osallisuutta.
=>Kirjaston tarkeys kayttajille vahvistuu e

Kirjaston soittohuoneessa treenaavan senioribandin jarjestamat tanssit g



Miksi matalan kynnyksen kulttuuritapahtumat
ovat tarkeita?

* Monikulttuuriset tapahtumat lisaavat tietoisuutta eri

kulttuureista
=>» Alusta kulttuurien valiselle vuoropuhelulle, edistavat
inklusiivisuutta ja rikastuttavat paikallista kulttuuritarjontaa

* Nuoret altistuvat kulttuurille tullessaan pelaamaan ja
hengaamaan ystavien kanssa.

Afrikkalaisen yhteison kulttuuritapahtuma
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Miksi tapahtumiin kannattaa panostaa
kirjaston nakokulmasta?

—

* Rikastuttavat kirjaston palveluja ja houkuttelevat & ¥
uusia kavijoita |

« Tapahtumiin panostaminen on kirjastolle
strateginen valinta, joka muuttaa kirjaston pelkasta
kokoelmien varastosta elinvoimaiseksi
yhteisolliseksi olohuoneeksi ja kohtaamispaikaksi

* Onnistuneet tapahtumat luovat elamyksia ja
sitouttavat asiakkaita kirjaston palveluiden
kayttajiksi.



Miksi tapahtumiin kannattaa panostaa g e
kirjaston nakokulmasta? =

« Tapahtumissa voidaan edistaa kirjaston tavoitteita ==
esim. lukutaidon edistamista ja jatkuvaa oppimista “

« Mahdollisuuden tehda yhteistyota alueen tai >3
kunnan muiden toimijoiden kanssa ja markkinoida
Kirjaston muita palveluita

« Tapahtumat edistavat kirjaston kayttajien / alueen
asukkaiden osallistumista, demokratiaa ja
sosiaalista hyvinvointia, mika on kirjastolain
mukaista ydintoimintaa.

Kulttuuri Espoon yhteistyoprojekti Ukrainalaisen yhteison ja taiteen parissa 46



Organisoitu vapaaehtoistyo
Kirjastossa

Liisa Kilpiainen jarjesto- ja vapaaehtoistyon koordinaattori




Organisoitu vapaaehtoistyo kirjastossa @

* Viisi vapaaehtoistyon koordinaattoria (aluekirjastoissa)
* Yksi koko kaupunginkirjaston yhteinen jarjesto- ja
vapaaehtoistyon kehittamistyosta vastaava koordinaattori

« 100+ vapaaehtoista

« Osa vapaaehtoisista jarjestojen kautta, osa
yksityishenkiloina.

Kuva kirjaston vapaaehtoisten kiitoskahveilta



Organisoitu vapaaehtoistyo kirjastossa @

» Luku- ja kirjoituspiirien, laksykerhojen, kirjastokerhojen,
tiedekerhojen, lautapelikerhojen, kasityokerhojen, VAPAAEHTOISEKSI ‘
kielikahviloiden, tanssin, meditaation, ompelun ja joogan 48 /AR] (010])\ K ,
ohjaajia, lukulemmikkitoimintaa, digiopastusta, » (3%"' A N

. . . o o Entressen kirjasto etsii
Kirjastokavereita, satuhetkien lukijoita, perhekahviloita. vapaaehtoista

taidepaivakirjapajan _
apuohjaajaa.

« Tuntimaara noin 50-150h/viikossa (ei kesaloma-aikana).
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« Vuonna 2025 yksittaisten vapaaehtoisten / jarjestojen
vapaaehtoisten jarjestamia tilaisuuksia tilastoitu 1500+
kappaletta. Naissa tapahtumissa tilastoitu osallistujia
29000+ henkiloa.
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Vapaaehtoiseksi kirjastoon | Espoon kaupunkKi
Tule vapaaehtoiseksi kirjastoon! | helmet.fi
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https://www.espoo.fi/fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/kirjastot/vapaaehtoiseksi-kirjastoon
https://helmet.finna.fi/Content/vapaaehtoiseksi-kirjastoon

» Aloittaa vapaaehtoisena.
« On osa kirjaston yhteisoa,
kehittaa toimintaa osallistujapalautteen
ja henkilokunnan palautteen myota
« Saa tukea ja kiitosta
(esim.kiitoskahvit)

« Tapaa kirjastossa vapaaehtoistyon
koordinaattorin: haastattelu, sopivuus
vapaaehtoiseksi.

|\ - saalisitietoa toiminnasta / suunnitellaan

\apaaehtoistyon yhdessa toimintaa ja tutustuu tiloihin.

Sxn koordinaattori « Allekirjoittaa vapaaehtoistyosopimuksen,

E jossa nimettyna yhteyshenkilo. .

« Kysyy kirjastossa kaydessaan vapaaehtoistyon mahdollisuuksista.
« Lahettaa sahkopostia kirjastoon.

« Tutustuu nettisivuilla toimintaan.

 limoittautuu lomakkeen kautta.

* Huomaa kirjaston ilmoituksen somessa tai osallistuu kirjaston

Vapaaehtoinen rekrytapahtumaan. -




/“I‘aqieesta/juttelu'
prosessin vastaavan
kanssa? Uudet
toiminnat?
Kokeillaanko? Tilat?
Tilavaraukset?
Sopimus? Tilastointi?
Events,
tapahtumakalenteri,
julisteet? Kuka on
yhteyshenkil6?
Jaetaanko tyota

LANUmaisten
vapaaehtoishommien
vastaavat /
pajakoordinaattorit
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I\/apaachtoistyon loihin
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Kysyy kirjastossa kaydessaan vapaaeht
Lahettaa sahkopostia kirjastoon.
Tutustuu nettisivuilla toimintaan.
liImoittautuu lomakkeen kautta.
apaaehtoinen uomaa kirjaston ilmoituksen somessa
rekrytapahtumaan.

Polku vapaaehtoiseksi
kirjaston nakokulmasta

Onko toiminnasta
palautetta? Voisiko kevaalla
aloittaa tuntia myohemmin?
Voisiko jarjestaa
peliturnauksen? Onko
kirjastolla x-materiaaleja?
Yhteyshenkilo osaa vastata
ja haneen on
sahkopostiyhteys.

Yhteyshenkilo:
- Kertoo kollegoille teamsissa, etta toiminta alkaa
- Toivottaa tervetulleeksi ekalla kerralla / delegoi asian
kollegalle (ei tarvitse paivystaa tai olla joka kerralla)
- Vastaa vapaaehtoisen kysymyksiin sahkopostilla,
kyselee fiiliksia jos tarpeen
- Tuo tarvittaessa lanu-/pajakokoukseen vapaaehtoisen
asiat
- Varmistaa, etta perheiden polku esitteessa,
satakielikuukaudessa tms. huomioidaan vapaaehtoisen
tekemat jutut
- Tilastoi toiminnan (paitsi kirjastot, joissa
yhteisvastuullinen tilastointi)
- Valittaa kiitokset ja palautteet vapaaehtoiselle

henkilo
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Onko toiminnasta

kanssa? Uudet kirjaston nakokulmasta palautetta? Voisiko kevaalla

eestaljuttelu . .
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L‘ rekrytapahtumaan. - Valittaa kiitokset ja palautteet vapaaehtoiselle
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