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Kulttuurihyvinvoinnin nakokulmat

*Teatterityo
*Hanketyo
*Verkostotyo
*Koulutus
*Aluevaltuutettu




Kulttuurihyvinvointikentalla
kansainvalisesti ja
valtakunnallisesti tapahtunutta...

Tunnistettu, tunnustettu ja tutkittu!
Vaikutusten arviointi kirjatuksi jotta €
Monialaista yhteistyota, tyoparityota
Strategiatyota, toimintamalleja, hankkeita, seminaareja, koulutuksia, kirjallisuutta

SF: Karkihankkeet, ministerien suositukset, Taiku3, Pooli, Taiken tyoryhma, koulutukset,
tutkimukset, hankkeet ja projektit, verkostot

Seuraavaksi: Kohti HVA, rakenteisiin, palveluohjaukseen, kohti pysyvampia rahoituksia.



Onko nayttda
ja tutkimusta?

* Maailman terveysjarjesté6 WHO julkaisi
11.11.2019 tahan asti laajimman katsauksen
taiteen ja kulttuurin vaikutuksista.

* Viesti on selva: on olemassa vahvaa
tutkimusnayttoa siita, etta taide- ja
kulttuuritoimintaan osallistuminen auttaa
parantamaan terveytta ja hyvinvointia. Toiminta
voi ehkaista ja hoitaa psyykkisia ja fyysisia
sairauksia seka auttaa selviytymaan useiden
akuuttien ja kroonisten sairauksien kanssa.

* Taikusydan verkkoluento WHO:n kulttuuri-
hyvinvointiraportista 22.04.2020
https://www.youtube.com/watch?v=2bnRLOWk
WOc



https://www.youtube.com/watch?v=2bnRL0WkWOc
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Sairauksien ennaltaehkaisy ja

Sairauksien hoito ja hallinta
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* Kliiniset taidot
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Hyvinvointi
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[ Mielen sairaudet )
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Taikusydan kokoaa,
kytkee ja koordinoi!

www.taikusydan.fi

Taikusydan on taiteen ja
hyvinvoinnin valtakunnallinen
vhteyspiste. Taikusydamen
toiminta jalkautuu ympari

Suomea alueverkostojen avulla.

TAITEEN, KULTTUURIN JA HYVINVOINNIN
VALTAKUNNALLINEN YHTEYSPISTE



http://www.taikusydan.fi/
https://taikusydan.turkuamk.fi/

Kymenlaaksossa viiden viimeisen
vuoden aikana...

Osana HYTEa
Aktiivinen verkosto

Hankkeet: Kulttuurisote | ja Il, Xamkin, Parikin, Kakspyn...
Eloa ja iloa mm. lyhytkoulutukset, pilotit mm. Elamanvene ja Lue minulle

Koulutus XAMK YAMK

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma,
lkaantyneiden kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Sivusto rakentuu parasta aikaa www.kyhy.fi
(Osana Kymsoten ja Eksoten elintapaohjausta)



http://www.kyhy.fi/

Kymenlaakson
Kulttuurihyvinvointisuunnitelma
osaksi alueellista
hyvinvointikertomusta

Kulttuurihyvinvoinnin
edistdmisessd korostuu
toistuvuuden merkitys.

Kulttuurihyvinvoinnin on kuljettava
fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen
hyvinvoinnin rinnalla alusta alkaen kaikilla
rajapinnoilla (mm. hoito- ja
kuntoutussuunnitelmissa ja
verkostopalavereissa). Tdmd mahdollistuu,
kun kulttuurihyvinvointi on osana
henkiléoston tietoisuutta, puheita ja
palveluohjausta.

Kulttuurihyvinvointi ei saa olla henkilostolle
lisdvaatimus, vaan pdinvastoin iloa, valoa ja
toivoa tuova lisdelementti.

Suunnitelma Kymenlaaksolaisen kulttuurihyvinvointityon edistamisesta

1. Verkostoyhteistyo

2. Koulutus (Xamk yamk kulttuurihyvinvointi alkaa 1/2021, opinnaytetyot,
lyhytkoulutukset)y

3. Johtoryhmien tiedotus

4. Kulttuurihyvinvoinnin ja terveyden edistimisen rakenteisiin nimetyt
vastuuhenkilot

5. Hyvinvointia ja terveyttd edistiva taide- ja kulttuuritoiminta
huomioidaan resurssoinnissa (ylipddtddn ‘rahapuhe’)

6. Toimintamalliehdotus Kulttuurildhete (THL). Ratkaisevassa roolissa
palveluohjaus.

7. Taide- ja kulttuuritoimijoiden tuki. Esimerkkina residenssitoiminnan
mahdollistaminen.

8. Hankkeet. Huomioarvo etenkin siihen, miten toiminnat pysyvat
rakenteissa hankkeiden loputtua.

9. Vélit¥stoiminta. Toimijat yhdistyksiin, tydpareiksi, tuotteiden
palvelutarjotin.

10. Tiedotustoiminta. Sihkoiset alustat, seminaarit ja tapahtumat,
kannanotot. Kokemustoimijat, mm. Kaunis mieli koulutetut.

Painopiste Kulttuurinen vanhustyo (Myos Eloa iloa -kehittamistehtavan
Eainopiste 2020-2021) Kulttuurikirjaaminen osaksi kulttuurin
yvinvointivaikutusten nakyvaksi tekemista (RAI)
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Kirjasto <3

Mita parhain kulttuurihyvinvoinnin ymparisto.

Kuuluu kaikille, on saavutettavissa matalalla kynnyksell3,
taynna mahdollisuuksia eri kohderyhmille.



Lue minulle on 0sa kaakkoissuomalaisen
kulttuurin kehittamistehtavan taide- ja kulttuuri-
pilottisarjaa. Julkaisun tavoite on innostaa yhteisiin
lukuhetkiin esimerkiksi hoivakodeissa.

Eloa ja iloa Kaakkois-Suomeen eli kulttuurista
hyvinvointia kuntalaisille on alueellinen
kehittamistehtava Kymenlaakson ja
Etela-Karjalan kunnissa
vuosina 2020-2022.

Aannattaa ana '

 Zurmen

Opetus- ja LAB University of
kulttuuriministerio k Applied Sciences @




Lue minulle —vihko
|ladattavissa taalta:

https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitys/eloa-ja-iloa-kaakkois-

suomeen/



https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitys/eloa-ja-iloa-kaakkois-suomeen/

Piia Kleimola
puh. 040 5488016

piia.kleimola@toimintavoima.fi
www.toimintavoima.fi
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