


Taukotila - kohtaa ja vaikuta demokraattisesti / 
Louna-kirjastot

.

Minun kuntani – kirjasto yhteisten asioiden keskustelufoorumina ja 
medialukutaidon tukijana / esittelemässä Pasi Kangas, Lahden AKE

.

"Puhu poliitikolle" - Demokratiatyö Ratamo-kirjastoissa / 
esittelemässä Niina Honko, Riihimäen kaupunginkirjasto

Lahden AKE-alueelle on myönnetty 
avustukset kolmeen demokratiahankkeeseen:



Hallinnoiva kirjasto Forssan kaupunginkirjasto Lahden kaupunginkirjasto Riihimäen kaupunginkirjasto

Hankkeen nimi

Taukotila - kohtaa ja vaikuta 

demokraattisesti

Minun kuntani – kirjasto yhteisten

asioiden keskustelufoorumina ja 

medialukutaidon tukijana

"Puhu poliitikolle" - Demokratiatyö 

Ratamo-kirjastoissa

Mukana olevat 

kunnat ja 

yhteistyökumppanit

Forssan kaupunginkirjasto sekä

Humppilan, 

Jokioisten, 

Tammelan ja 

Ypäjän kunnankirjastot.

Imatran, 

Lappeenrannan, 

Kouvolan, 

Heinolan, 

Iitin ja 

Orimattilan kirjastot.

Cultura-säätiö

Hausjärvi

Hyvinkää

Loppi

Nurmijärvi

Riihimäki

Saatu hanke-avustus 38 000 € 55 000 € 30 000 €



Hallinnoiva kirjasto Forssan kaupunginkirjasto Lahden kaupunginkirjasto Riihimäen kaupunginkirjasto

Hankkeen nimi

Taukotila - kohtaa ja vaikuta 

demokraattisesti

Minun kuntani – kirjasto yhteisten 

asioiden keskustelufoorumina ja 

medialukutaidon tukijana

"Puhu poliitikolle" - Demokratiatyö 

Ratamo-kirjastoissa

Toteutusaika helmikuusta 2022 joulukuuhun 2023 Projektityöntekijä töissä alustavasti 

elokuusta 2022 kesäkuuhun 2023.

helmikuu 2022 – joulukuu 2023

Kohderyhmä Pääasiallisesti aikuiset ja nuoret. Painottunee aikuisiin.

Yksi kohderyhmä on venäjänkieliset 

asukkaat (Cultura-säätiö tukena tässä).

Kaikki kuntalaiset, mutta erityisesti 

äänestämättä jättäneet

Nuoret

Maahanmuuttajataustaiset



Louna-kirjastojen yhteisen hankkeen tavoitteena on kehittää kirjastoja fyysisinä ja 
virtuaalisina matalan kynnyksen kohtaamispaikkoina skaalaamalla Sitran kokeiluhankkeen 
toimintamalleja Louna-kirjastoille sopiviksi sekä hyödyntämällä seutukirjastoselvityksen 
aikana kerättyä asiakaspalautetta. 

Kussakin kirjastossa kokeillaan eri toimintamallia, joista kootaan Louna-kirjastoille 
yhteinen Taukotila-konsepti. Taukotila-toiminnan avulla yhteiskunnallinen, kulttuurinen ja 
demokratiaa vahvistava vuoropuhelu vakiinnutetaan osaksi Louna-kirjastojen arkea.

Taukotila – kohtaa ja vaikuta 
demokraattisesti



Kokeiltavat toimintamallit, joista koostetaan Taukotila-konsepti:
• säännöllinen, eri aiheisiin paneutuva, keskusteleva podcast-toiminta (Forssa);
• kuntalaisille ajankohtaisiin aiheisiin liittyvät keskustelutilaisuudet kirjastolla (Jokioinen);
• kirjaston fasilitoimat keskustelutilaisuudet kesän ‘pitäjänpäivä-tapahtumissa’ (Humppila ja Ypäjä) sekä
• uusi kirjastoauto keskustelutilaisuuksien tilana ja/tai kirjastoautopalvelut toiminnan fasilitoijana 

(Tammela).
Skaalattuja toimintamalleja voidaan käyttää yksitellen tai useammasta mallista koostuvana kokonaisuutena.

Palkataan osa-aikainen hanketyöntekijä, joka mm. 
- suunnittelee kuntalaisten osallisuuden toteuttamista sekä kokeiltavia toimintamalleja yhdessä 

kirjastohenkilöstön kanssa, 
- laatii monikanavaisen ja kanavakohtaisen viestintäsuunnitelman visuaalisine ilmeineen, 
- laatii henkilöstön koulutussuunnitelman, 
- suunnittelee seuranta-, palaute- ja arviointi-lomakkeet sekä kokoaa ja 
- dokumentoi Taukotila-konseptin.

Taukotila – kohtaa ja vaikuta 
demokraattisesti



Ratamo-kirjastojen yhteisen hankkeen, "Puhu poliitikolle" tarkoituksena on muodostaa Ratamo-

kirjastoille arkeen soveltuva toimintamalli, jolla tehdään kirjastojen demokratiatyötä ja jota 

myös pilotoidaan. 

Tavoitteena on rakentaa alueen kirjastoista matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja, joissa voi 

keskustella turvallisesti ja mahdollistaa osallistumista ja yhteistoimintaa, minkä tuloksena on 

parhaimmillaan kansalaisten positiivinen kuuleminen. 

Kohderyhmänä ovat kaikki kuntalaiset, mutta erityisesti äänestämättä jättäneet henkilöt sekä 

nuoret ja maahanmuuttajataustaiset. 

"Puhu pol i i t ikolle" - Demokratiatyö 
Ratamo-kirjastoissa



Hankkeeseen palkataan hanketyöntekijä ajalle (noin) 1.2. – 31.7.2022 tehtävinään

1) laatia selvitys siitä, kuinka alueen kirjastot voivat käytännössä toimia arvovapaina 

kohtaamispaikkoina kansalaisille kunkin kunnan/kaupungin toimintaympäristöön soveltuvalla tavalla

2) kartoittaa ja tavata avaintoimijoita, joiden avulla keskusteluyhteyttä kuntalaisten ja päättäjien välillä 

voidaan rakentaa

3) tiedottaa ja suunnitella yhteistyössä kirjastojen kanssa viestintämateriaalia ja mahdollisesti hankkia 

tai toteuttaa graafinen ilme kirjastojen demokratiatoiminnalle

4) toteuttaa pilotointiin liittyviä tapahtumia kaikissa Ratamo-kirjastoissa yhteistyössä kirjastojen kanssa

5) laatia alueen kirjastoille arkeen sopiva toimintamalli, jota pilotoinnin jälkeen sovelletaan alueen 

kirjastoissa. 

Toimintamallin lanseeraaminen vaatii myös kirjastojen oman toimintakulttuurin uudistumista

"Puhu pol i i t ikolle" - Demokratiatyö 
Ratamo-kirjastoissa



Hankkeessa luodaan mukana olevien kirjastojen yhteinen Uutispiiri-konsepti. 

Uutispiirissä kuntalaiset pääsevät keskustelemaan ajankohtaisista uutisista Erätauko-menetelmää

hyödyntäen ja keinoja luotettavan tiedon tunnistamiseen oppien. Mukaan keskusteluihin

kutsutaan alueen päättäjiä, viranhaltijoita ja medioiden edustajia. 

Hanke lisää kuntalaisten luottamusta lähihallintoon ja edistää ihmisten välistä vuorovaikutusta

sekä kokemusta osallisuudesta yhteisiin asioihin. Hankkeen seurauksena kirjasto vahvistaa

asemaansa kunnissa kansalaiskeskustelun foorumina ja luotettavan tiedon lähteenä.

Lisätietoa yhteishankkeesta: 

https://lahdenake.fi/artikkelit/hankehakemus-lahetetty-minun-kuntani/

Minun kuntani  – kirjasto yhteisten 
asioiden keskustelufoorumina ja 

medialukutaidon tukijana

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flahdenake.fi%2Fartikkelit%2Fhankehakemus-lahetetty-minun-kuntani%2F&data=04%7C01%7C%7Cd479d98d9e334e1743ce08d99f7f12f6%7C498c67c0b7e841728d13787d1b3aae5c%7C1%7C0%7C637716190422948968%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=rUSsg%2F6h%2B%2B5tMzyTWCrLjtCQLEKgGhtNgZGNejSzZqs%3D&reserved=0


Projektityöntekijöiden verkostoituminen ja hyvien 
käytänteiden jakaminen?

.

Yhteiset koulutukset (Lahden AKE:lla vuoden 2022 toimintasuunnitelmassa 
fasilitointi- ja Erätauko-koulutusta sekä koulutusta puhuttuun selkokieleen)

.

Mitä muuta?

Yhteistyön paikkoja hankkeille?


